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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SPO.01.5. Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnoscig do samodzielnosci
zyciowej z kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie z niepetnosprawnoscig w zawodzie asystent osoby
niepelnosprawnej (symbol cyfrowy zawodu 341201).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegétowe warunki organizacji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych i akredytacji osrodkéw okresla ustawa Prawo os$wiatowel oraz rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych2.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetno$ci zawodowych w zakresie SP0O.01.5. Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnoscig do samodzielnosci zyciowej

z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogoélne cele i zadania ksztalcenia zawodowego, cele ksztalcenia, efekty ksztatcenia i kryteria
weryfikacji tych efektow, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie
w ramach danej kwalifikaciji.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu Asystent osoby niepetnosprawnej z 2019 r.3

1.2. Struktura programu

Program ma strukture przedmiotowaq.

1.3 Charakterystyka programu
Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé

W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomochicze. Kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kryteria weryfikacji podzielono na podstawowe i ponadpodstawowe. Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostaty przypisane do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.
Dla jednostki efektéw ksztatcenia SPO.01.5. minimalna liczba godzin na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna 160.

Programy poszczegoélnych przedmiotow sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248);

2 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);
3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2019 r. poz. 991);
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cele ogdlne przedmiotu, cele szczegdtowe przedmiotu,

dziaty programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im wymaganiami programowymi na poziomie podstawowym
i ponadpodstawowym,

propozycje metod nauczania,

obudowa dydaktyczna,

warunki realizaciji,

proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
opis ewaluacji kursu,

wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,

wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

sposob i forma zaliczenia kursu.

Poszczegolne KUZ-y moga by¢ organizowane niezaleznie od siebie, jednak ze wzgledu na tresci poszczegdlnych przedmiotéw, zaleca sie nastepujgca kolejnos¢
realizacji:

SPO0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej — KUZ SPO.01.2. stanowi podstawe dla pozostatych KUZ-6w. w zakresie przedmiotu: Prawne aspekty polityki spotecznej
panstwa oraz w zakresie przedmiotu: Uwarunkowania bio-psycho-spoteczne osoby z niepetnosprawnoscig, z wytagczeniem tematyki zwigzanej z jezykiem
migowym, ktéry podsumowuje przedmiot w KUZ-ie SPO.1.3.

SPO.1.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuniczo wspierajgcych osobe niepetnosprawng - KUZ SP0O.01.3 stanowi podstawe dla KUZ
SPO0.0.1.4. w zakresie przedmiotow: Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnoscia, Podstawy anatomii i patologii cztowieka, Metodyka dziatan
opiekunczych i pielegnacyjnych na rzecz osoby z niepetnosprawnosciag , Wspotpraca na rzecz aktywizacji osoby z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem
elementow terapii zajeciowe;.

SPO.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego - KUZ SPO.1.4. stanowi kontynuacje dla SPO.01.3 w zakresie przedmiotow:
Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnoscig, Podstawy anatomii i patologii cziowieka, Metodyka dziatan opiekunczych i pielegnacyjnych na
rzecz osoby z niepetnosprawnoscig , Wspétpraca na rzecz aktywizacji osoby z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem elementéw terapii zajeciowe;.

SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej - KUZ SPO.01.5 stanowi kontynuacje SP0O.01.3 oraz SP0O.01.4 w zakresie
przedmiotéw: Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnoscig oraz Wspétpraca na rzecz aktywizacji osoby z niepetnosprawnoscig

z uwzglednieniem elementéw terapii zajeciowej. Domyka KUZ SPO.01.2 w zakresie przedmiotu: Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa Jest to jedyny KUZ,
ktéry moze by¢ realizowany zaréwno w kolejnosci jak i przed SPO.1.3 czy SPO.1.4. Powinien natomiast by¢ realizowany nie wczesniej niz po realizacji KUZ
SPO.01.2.
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Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby, aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higiena, profilaktykg odlezynowa, profilaktykg zdrowotng, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.

=

Tematy, ktére moga by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oznaczono w programie ikong

Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotéw nauczyciele powinni szczegdlng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektéw czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegodlnie waznych dla zawodu;

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposob, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw;

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcow wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji miekkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencije personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotéw”.

1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych*

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wpltywajg

w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnosé geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. Organizator
kursie umiejetnosci zawodowych powinien realizowac¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu 0 wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna odbywac sie

4 Z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
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w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placoéwkach ksztatcenia
ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoéj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy
Stuchaczami kursu mogg zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyly 18 lat):

— absolwenci wszystkich typow szkot — szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkot policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych;

— studenci i absolwenci studiéw wyzszych, ktdrzy chcg poszerzyé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe;
— osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce;
— aktualni stuchacze licedw ogoélnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na stuchacza KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu asystent osoby niepetnosprawnej. Jednak analiza efektow ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy oraz
doswiadczenia pracownikéw doméw pomocy spotecznej oraz pracownikdw pomocy $rodowiskowej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwrdoci¢ uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatos¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne stuchacza i sprawnosé
fizyczna.

Mimo, iz w programie nauczania nie wystepujg efekty zwigzane z poznaniem zasad pierwszej pomocy przedmedycznej, kazdy uczestnik powinien przejs¢ podstawowy
kurs z tego zakresu.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Asystent osoby niepethosprawnej to obecnie jeden z bardziej poszukiwanych zawoddéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwalttownie postepujgce starzenie sie
spoteczenstwa-oraz wzrost liczby oséb niepetnosprawnych, wymagajacych wsparcia i opieki innych. Czynno$ci opiekunczo — wspierajgce wymagajg czesto catodobowe;j
dyspozycyjnosci, co nie jest mozliwe do wykonania dla oséb pracujgcych zawodowo, dlatego szukajg pomocy os6b wykonujgcych taki zawdd jak np.: Asystent osoby
niepetnosprawne;.
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Asystentem osoby niepetnosprawnej mogag by¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Asystenci osoby niepetnosprawnej majg sporo mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, osrodkach spokojnej
staroséci, osrodkach rehabilitacyjnych, organizacjach i fundacjach pomocy osobom niepetnosprawnym,, a takze w jednostkach samorzadowych. Coraz czesciej pojawiajg
sie ogtoszenia os6b prywatnych, ktére potrzebujg pomocy ze wzgledu na swojg chorobe czy wiek.

Informacje o zapotrzebowaniu na asystentdéw osoby niepetnosprawnej mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Barometru zawodoéw. Zakwalifikowano tam zawdéd
asystent osoby niepetnosprawnej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne.

Jak widaé¢ na ponizszych mapkach w wiekszos$ci powiatéw jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawoddéw. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.

& i = ® A+ £f english version
. + lish = Engl
= BAROMETR ZAWODOW % English version =« BAROMETR ZAWODOW s
] Prognozy  Publikacje Dane ozawodach O badaniu  Kontakt e Prognozy v Publikacie v Dane o zawodach v O badaniu v  Kontakt
Prognoza na 2021, Polska
Prognoza na 2020, Polska g '
. . . . . = Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej Rozwin ~
Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej  Rozwin ~ : i
© Legenda ~ )] 5] Legenda ¥
ﬁ\% W BN dusa nadwyzka poszukujqeych pracy NN duza nadwyzka poszukujqeych pracy
.
& nadwyzka poszukujgcych pracy nadwyzka poszukujgcych pracy
j&»@ réwnowaga popytu i podazy ﬁ réwnowaga popytu i podazy
o deficyt poszukujaeych pracy @ deficyt poszukujqeych pracy
N duzy deficyt poszukujgcych pracy I duzy deficyt poszukujgcych pracy
? brak oceny .w brak oceny

o Zobacz prognozy dia zawodéw pokrewnych Zobacz prognozy dia zawodéw pokrewnych

®. @ Brak zawodow pokrewnych @ Brak zawodow pokrewnych

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na asystentéw osoby
niepetnosprawnej jest umiarkowane we wszystkich wojewédztwach.
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia — tabela 6. i 7. stanowig zatgcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 8. stanowi zatagcznik do programu.
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Tabela 1 Plan zajeé¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba godzin zaje¢ Uwagi o realizacji
Wspotpraca ze srodowiskiem na rzecz usamodzielnienia osoby z 60 Ksztatcenie praktyczne
niepetnosprawnoscig

Aktywizacja osoby z niepetnosprawnosciag z elementami terapii 100 Ksztafcenie praktyczne
zajeciowej

taczna liczba godzin zajec 160

3. Cele ksztatcenia KUZ
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych dla SPO.01.5.. powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
- wsparcia osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej;
- dobieranie odpowiednich metod i technik, zapewniajgcych kompleksowg opieke osobie niepetnosprawnej;
- $wiadczenie opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawnej;
- mobilizowanie i podtrzymywanie aktywizacji osoby niepetnosprawnej;

- stosowanie zasad etyki i empatii stosunku do osoby niepetnosprawne;j.
4. Programy poszczegdéinych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Wspétpraca ze sSrodowiskiem na rzecz usamodzielnienia osoby z niepetnosprawnoscia — 60
h

4.1.1. Cele ogélne przedmiotu:
e nabycie umiejetnosci pomocy osobie niepetnosprawnej w réznych aspektach zycia;
e poznanie instytucji wsparcia spotecznego dziatajgcych na rzecz osoby niepetnosprawnej;

e nabycie umiejetnosci korzystania z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie niepetnosprawnej;
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e wsparcia osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowe;j.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e wspomagac osobe niepetnosprawng w integracji ze spoteczenstwem;
e korzystac z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie, rodzina i sSrodowisko lokalne w pomocy osobie niepetnosprawnych;
e okresli¢ problemy spoteczne i osobiste osoby niepetnosprawnej;
e wymieni¢ organizacje pozarzadowe i jednostki samorzgdu terytorialnego dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych.

4.1.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia
Efekt wazny- ew
Efekt konieczny- ek

Efekt pomocniczy- ep

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin programowej
dla
tematu
Dziat | Temat 1: 12 SP0.01.5.1) wspoétdziata z osobami z |- rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawnej
Wspdétpraca z osobami | Wykorzystanie kapitatu najblizszego srodowiska waznymidla |- wspotpracuje z osobami
waznymi dla osoby spotecznego jaki stanowi osoby niepetnosprawne;j (ek) z najblizszego srodowiska waznymi dla osoby
niepetnosprawnej rodzina i $Srodowisko niepetnosprawnej
SUMA: 28 lokalne w pomocy osobie - rozpoznaje role poszczegdlnych osdb z najblizszego
niepetnosprawnej otoczenia osoby niepetnosprawnej w zakresie

mozliwosci wspotpracy
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Problemy spoteczne
i osobiste osoby
niepetnosprawnej

problemy spoteczne i osobiste osoby
niepetnosprawnej (ew)

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin programowej
dla
tematu
Temat 2: 16 SP0.01.5.2) charakteryzuje - okresla problemy spoteczne

i osobiste osoby niepetnosprawnej
rozpoznaje przyczyny probleméw spotecznych
i osobistych osoby niepetnosprawne;j

Dziat Il
Wspétpraca ze
Srodowiskiem na rzecz

Temat 1: 12
Mozliwosci i bariery osoby
niepetnosprawnej w

SPO0.01.5.6) wspiera osobe
niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem (ew)

wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem
okresla mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej

Srodowisko lokalne jako
podstawowy element
wsparcia osoby
niepetnosprawnej

spofteczne do dziatah na rzecz osoby
niepetnosprawnej (ew)

osoby zakresie integracji ze w zakresie integracji ze spoteczenstwem
niepetnosprawne;j spoteczenstwem
SUMA: 32 Temat 2: 12 SPO.01.5.7) aktywizuje srodowisko |- charakteryzuje sSrodowisko spoteczne osoby

niepetnosprawne;j

okresla zasoby srodowiska lokalnego w zakresie
pomocy osobie niepetnosprawnej

okresla zasady wspoipracy ze srodowiskiem lokalnym
na rzecz osoby niepetnosprawnej

Temat 3: 8
Grupy wsparcia,
organizacje pozarzgdowe i
jednostki samorzadu
terytorialnego jako gatgz
pomocy i wsparcia osobie
niepetnosprawne;j

SP0.01.5.9) wspdtpracuje z grupami
wsparcia, organizacjami
pozarzadowymi i jednostkami
samorzadu terytorialnego
dziatajgcymi na rzecz osoby
niepetnosprawnej w srodowisku
lokalnym (ew)

wymienia organizacje pozarzgdowe i jednostki
samorzadu terytorialnego dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych

wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizacji
pozarzadowych i jednostek samorzgdu terytorialnego
okre$la zakres wspétpracy osoby niepetnosprawnej z
grupami wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi i
jednostkami samorzagdu terytorialnego

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem Srodkéw wizualnych takich jak: prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, burza mézgow,

metoda przypadkéw.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
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Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.
Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia praktyczne (60 godzin) z podziatem na grupy.
Obudowa dydaktyczna,

Literatura;

1. Meder J., ,Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”, Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1999
2. Kirenko J.: Wsparcie spoteczne oséb z niepetnosprawnoscig. WSUPIZ, Ryki 2002
3. Kwolek A. , Rehabilitacja medyczna. T1-2.” Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner, Wroctaw 2003
4. Laidler P., ,Rehabilitacja po udarze mézgu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2014
5. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
Strony internetowe:

— Dbiblioteka popularna rzecznika oséb niepetnosprawnych w todzi - opiekun 0sdb niepetnosprawnych

—  zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego - poradnictwo zawodowe dla 0oséb niepetnosprawnych
— 0soby niepetnosprawne w szkole i na rynku pracy

— uchwata Sejmu RP w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czes$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.

Czesciowo zajecia powinny odbywac¢ sie w:

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w: stanowiska komputerowe dla uczniéw podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtagczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzenie
wielofunkcyjne, pakiety programéw biurowych i graficznych, projektor multimedialny, tablice interaktywna.

(w przypadku tematu zwigzanego z organizacjami pozarzagdowymi i zasobami srodowiska lokalnego)

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika KUZ

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KUZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody:
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Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, aktywnos¢ w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Aktywizacja osoby z niepetnosprawnoscia z elementami terapii zajeciowej — 100 h

4.2.1. Cele ogdéine przedmiotu:

nabycie umiejetnosci wspotpracy w zespole terapeutycznym;

nabycie umiejetnosci korzystania z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie niepetnosprawnej;
dobieranie metod aktywizowania osoby niepetnosprawnej w zaleznosci od jej wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci oraz zainteresowan;

poznanie praw osoby niepetnosprawnej;

poznanie zadan instytucji spotecznych panstwa w zakresie aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych;

wsparcia osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej;

udzielania pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z réznych form kompleksowej rehabilitacji;

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

rozpoznaé potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczgce pomocy w zakresie czynnosci dnia codziennego;

korzysta¢ z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i sSrodowisko lokalne w pomocy osobie niepetnosprawne;j;
organizowac czas wolny osobie niepetnosprawnej;

wspotpracowac w zespole terapeutyczno-opiekunczym;

wspierac osoby niepetnosprawne w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej;

udzielaé pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z r6znych form kompleksowej rehabilitacji.

Cele zajeé/przedmiotéow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych.
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4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

* %

Unia Europejska +
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* g x

* %

Metody aktywizowania
osoby niepetnosprawne;j
w zaleznosci od jej
wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci
oraz zainteresowan

niepetnosprawng w organizacji
czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego
(ek)

- SPO0.01.5.5) motywuje osobe
niepetnosprawng do aktywnego
spedzania czasu wolnego i
rozwijania zainteresowan z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

- SPO0.01.5.13) pomaga osobie
niepetnosprawnej w zatatwianiu
spraw urzedowych (ek)

Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.
Dziat | Temat 1: 16 - SPO0.01.5.4) wspiera osobe - rozpoznaje srodowisko lokalne osoby niepetnosprawne;j
Organizacja czasu Rola srodowiska niepetnosprawng w organizaciji - wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie
wolnego z lokalnego w zakresie czasu wolnego z wykorzystaniem organizacji czasu wolnego
elementami terapii zaspakajania potrzeb zasobow srodowiska lokalnego - rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby niepetnosprawne;j
zajeciowej zwigzanych z (ek) w zakresie spedzania czasu wolnego
SUMA: 50 organizacjg czasu - SPO0.01.5.5) motywuje osobe - charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z
wolnego osoby niepetnosprawng do aktywnego wykorzystaniem zasobdw srodowiska lokalnego
niepetnosprawne;j spedzania czasu wolnego i - wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego spedzania
rozwijania zainteresowan z czasu wolnego i rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem jej
uwzglednieniem jej potrzeb i potrzeb i mozliwosci
mozliwosci (ek)
Temat 2: 30 - SPO0.01.5.4) wspiera osobe - okresla mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie

organizowania czasu wolnego

- okresla mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w zakresie
integracji ze spoteczehnstwem

- wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w
Srodowisku lokalnym

- dobiera forme wsparcia osoby niepethosprawnej do jej
mozliwosci psychofizycznych

- szacuje czas i budzet podejmowanego zadania

- planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizaciji

- dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w
zaleznosci od jej wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
oraz zainteresowan

- wspomagac osobe niepethosprawng w integracji ze

- spofeczenstwem
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Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.
Temat 3: 4 - SPO0.01.5.8) wspotpracuje z - wymienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
Zespot terapeutyczno- zespotem terapeutyczno- - rozrdznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego
opiekunczy opiekunczym (ek) - rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
- ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
- monitoruje proces wykonywania zadan
- dokonuje prostych modernizacji technicznych i organizacyjnych
stanowiska pracy
- wyznacza zadania czionkom zespotu
- wyjasnia instrukcje wykonania zadania
- wskazuje osoby do wykonania zadania
- przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
- okresla zaangazowanie w prace czionkéw zespotu
- ocenia efekty pracy zespotu
- udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
- dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych warunkow
pracy
Dziat Il Temat 1: 16 - SPO0.01.5.10) pomaga osobie - wymienia rodzaje swiadczeh pomocy spotecznej
Wsparcie osoby Wsparcie osoby niepetnosprawnej w korzystaniu ze |- wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania ze
niepetnosprawnej w | niepetnosprawnej w Swiadczen pomocy spotecznej i Swiadczenh pomocy spotecznej i innych instytucji
korzystaniu z zakresie korzystania ze innych instytucji (ek) - udziela wsparcia osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze
zasobow instytucji Swiadczen pomocy - SPO0.01.5.13) pomaga osobie Swiadczen pomocy spotecznej i innych instytucji
panstwa spofecznej niepetnosprawnej w zatatwianiu - dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej
SUMA: 38 spraw urzedowych (ek) mozliwosci psychofizycznych
- planuje rodzaj wsparcia osoby niepetnosprawnej w wybranym
przypadku
Temat 2: 8 - SPO0.01.5.11) wspiera osobe - pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania z ofert
Rola poradnictwa niepetnosprawng w zakresie edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu
zawodowego w korzystania z ofert edukacyjnych, zatrudnienia
aktywizacji osoby poradnictwa zawodowego i w - okresla zadania instytucji spotecznych panstwa w zakresie
niepetnosprawnej podejmowaniu zatrudnienia (ek) aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
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Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.
Temat 3: 14 - SPO0.01.5.12) stosuje przepisy - identyfikuje przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby
Prawne aspekty prawa dotyczgce uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw
pomocy osobie niepetnosprawnej i ochrony jej - $wiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczgce
niepetnosprawnej interesow (ek) uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw
- SPO0.01.5.13) pomaga osobie - wymienia prawa osoby niepetnosprawnej
niepetnosprawnej w zatatwianiu - informuje osobe niepetnosprawng o przystugujgcych jej prawach
spraw urzedowych (ek) - podaje przykfady wsparcia osoby niepetnosprawnej w
zatatwieniu spraw urzedowych
Dziat 11l Temat 1: 12 - SPO0.01.5.3) wspiera osobe z - wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne
Sprzet i pomoc Sprzet i pomoce niepetnosprawnoscig w funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej
techniczna SUMA: techniczne utatwiajgce korzystaniu ze sprzetu i pomocy - pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowacé sprzet i pomoce
12 samodzielne technicznych utatwiajgcych techniczne utatwiajgce samodzielne wykonywanie codziennych
funkcjonowanie osoby samodzielne wykonywanie czynnosci
niepetnosprawnej codziennych czynnosci (ek) - pomaga w doborze sprzetu i pomocy technicznych osobie
niepetnosprawne;j

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem Srodkéw wizualnych takich jak np.: prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okragtego
stotu, burza mézgoéw, metoda przypadkow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako praktyczne z podziatem na grupy.

Obudowa dydaktyczna

Literatura;

1. Meder J., ,Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”, Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1999

2. Kozaczuk L., Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej. Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1999
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Kadusan H., Schaeffer Ch., Techniki terapeutyczne, zabawa w psychoterapii, GWP Gdansk 2002

Ciesla H. (ttum): Modelowanie z masy solnej i innych materiatow. BW Media, Warszawa, 2005

Brzezinska M.,, Graczkowska M., ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowa¢ z seniorami w domu pomocy spotecznej?”, Difin 2012

Baum E., ,Terapia zajeciowa”, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna Sp z o. 0. , Warszawa 2009

Janus E., (red. naukowa), , Terapia zajeciowa os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018

Janus E.,, Bac A.,, Kulis A.,, Smrokowska-Reichmann A., ,Terapia zajeciowa w geriatrii’, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2017

© ® N o o &~ W

Bac A., (red. naukowa), ,Terapia zajeciowa”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2016
10. Bac A, ,Terapia zajeciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie , Warszawa 2018
11. Rottermund J., (red. naukowa), ,Terapia zajeciowa w rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i terapeutéw”, Alfa Medica Press 2020, Wydanie: llI
12. Zembaty A., ,Kinezyterapia tom 2 - ¢wiczenia z kinezyterapii i metody kinezyterapeutyczne”, Kasper, Krakéw 2003
13. Kirenko J.: Wsparcie spoteczne oséb z niepetnosprawnosciag. WSUPiZ, Ryki 2002
14. ,Wdech i wydech. Pakiet do ¢wiczen oddechowych”, ab-art 2015
15. Kwolek A. , Rehabilitacja medyczna. T1-2.” Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner,Wroctaw 2003
16. Laidler P., ,Rehabilitacja po udarze mézgu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2014
17. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
Strony internetowe:

— Dbiblioteka popularna rzecznika oséb niepetnosprawnych w t.odzi - opiekun 0séb niepetnosprawnych

— zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego - poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych
— 0soby niepetnosprawne w szkole i na rynku pracy

— uchwata Sejmu RP w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych

— publikacja "Rodzina w procesie wsparcia spotecznego i zawodowego osoby niepetnosprawnej”

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Warunki realizaciji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czes$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.
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Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w: stanowiska komputerowe dla uczniéw podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzenie
wielofunkcyjne, pakiety programéw biurowych i graficznych, projektor multimedialny, tablice interaktywna.

Pracownia terapii zajeciowej wyposazona w niezbedny sprzet, przybory i materialy do arteterapii, muzykoterapii, ludoterapii, biblioterapii.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach max 12 osobowych.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KUZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody:

odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, aktywnos$¢ w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 4 Ewaluacja programu KUz

Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania
programowej (0zhaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektéow)
SPO.01.5. Aktywizowanie osoby 1. rozpoznaje najblizsze otoczenie a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w a) wg ustalonego
niepetnosprawnej do samodzielnosci osoby niepetnosprawne;j trakcie ksztatcenia): rozktadu materiatu
zyciowej 2. wspotpracuje z osobami z - zaliczenie ustne oraz terminow
SPO0.01.5.1) wspdtdziata z osobami z najblizszego srodowiska waznymi - dyskusja sprawdzania
najblizszego srodowiska waznymi dla dla osoby niepetnosprawne;j - sprawdzian praktyczny — analiza case study wiedzy/umiejetnosci
osoby niepetnosprawnej (ek) b) metody sumujgce: b) koniec semestru,

- egzamin semestralny (sprawdzian praktyczny sesja

sprawdzian praktyczny — analiza case study) egzaminacyjna
- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna) zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO0.01.5.3) wspiera osobe z

1. wymienia sprzet i pomoce

a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w

. . . ) - . . . a) wg ustalonego
niepetnosprawnoscig w korzystaniu techniczne utatwiajgce samodzielne trakcie ksztatcenia): rozktadu materiatu
ze sprzetu i pomocy technicznych funkcjonowanie osoby - zaliczenie ustne, pisemne oraz terminéw
utatwiajgcych samodzielne niepetnosprawnej - dyskusja sprawdzania
wykonywanie codziennych czynnosci |2. pomaga osobie niepetnosprawnej - sprawdzian praktyczny — pokaz uzytkowania sprzetu i wiedzy/umiejetnosci
(ek) uzytkowac sprzet i pomoce pomocy technicznych

techniczne utatwiajgce samodzielne |b) metody sumujace: b) koniec semestru,

wykonywanie codziennych - egzamin semestralny (sprawdzian praktyczny pokaz sesja

CzyNnnosci uzytkowania sprzetu i pomocy technicznych) egzaminacyjna

- egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i praktyczna) zimowal/sesja letnia

SPO.01.5.4) wspiera osobe 1. rozpoznaje $srodowisko lokalne a) metody biezace (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
niepetnosprawng w org.anizacji CZ?SU osoby niepe’frlmsprawnej _ tral'<cie k.sztaicenia): a) wg ustalonego
wolnego z wykorzystaniem zasobéw | 2. charakteryzuje formy spedzaqla - zallczenl'e ustne . . rozkladu materiatu
Srodowiska lokalnego (ek) czasu wolnego z wykorzystaniem - sprawdzian praktyczny — symulacja zadania oraz termindw

zaso.bé\{v srodowiska lokalnego zaonowego. . sprawdzania

3. wymienia potrzeby osoby - test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, wiedzy/umiejetnosci
niepetnosprawnej w zakresie test uzupetnien
organizacji czasu wolnego - dyskusja _

4. okresla mozliwosci osoby b) metody sumujgce: b) kon.lec semestru,
niepetnosprawnej w zakresie - egzamin semestralny (test pisemny jednego Sesja _
organizowania czasu wolnego wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien, €gzaminacyjna

5. wskazuje metody aktywizowania sprawdzian praktyczny — symulacja zadania zimowa/sesja letnia
osoby niepetnosprawnej w zawodowego)
srodowisku lokalnym - egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i praktyczna)

SPO0.01.5.5) motywuje osobe 1. rozpoznaje potrzeby i a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/ umiejetnosci w
niepetnosprawng do aktywnego zainteresowania osoby trakcie ksztatcenia): a) wg ustalonego

spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci (ek)

niepetnosprawnej w zakresie
spedzania czasu wolnego

2. wskazuje osobie niepetnosprawnej
formy aktywnego spedzania czasu

- zaliczenie ustne

- dyskusja

- sprawdzian praktyczny — symulacja zadania
zawodowego

rozktadu materiatu
oraz terminow
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wolnego i rozwijania zainteresowan |b) metody sumujgce:
z uwzglednieniem jej potrzeb i - egzamin semestralny (test pisemny jednego b) koniec semestru,
mozliwosci wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien, sesja
3. dobiera metody aktywizowania sprawdzian praktyczny — symulacja zadania egzaminacyjna
osoby niepetnosprawnej w zawodowego) zimowa/sesja letnia
zaleznosci od jej wieku, stanu - egzamin zawodowy czes¢ pisemna i praktyczna)
zdrowia i niepetnosprawnosci oraz
zainteresowan
SPO.01.5.8) wspotpracuje z a) wymienia cztonkéw zespotu a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w a) wg ustalonego
zespotem terapeutyczno- terapeutyczno-opiekunczego trakcie ksztatcenia): rozktadu materiatu
opiekunczym (ek) b) rozréznia zadania zespotu - zaliczenie ustne oraz terminew
terapeutyczno-opiekunczego - przygf)towanig prezentacji/refergtu sprawdzania
- test plsemn){ J(?dnego wyboru/wielokrothego wyboru, wiedzy/umiejetnosci
test uzupetnien
b) metody sumujgce: b) koniec semestru,
- egzamin semestralny (test pisemny jednego sesja
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien) egzaminacyjna
- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna) zimowa/sesja letnia
SPO0.01.5.10) pomaga osobie 1. wymienia rodzaje swiadczen a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
niepetnosprawnej w korzystaniu ze pomocy spotecznej trakcie ksztatcenia): a) wg ustalonego
$wiadczen pomocy spoteczne;j i 2. wskazuje osobie niepetnosprawnej |- zaliczenie ustne rozktadu materiatu
innych instytucji (ek) mozliwosci korzystania ze - test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, oraz terminow
Swiadczen pomocy spotfeczne;j i test uzupetnien sprawdzania
innych instytucji udziela wsparcia - sprawdzian praktyczny - symulacja zadania wiedzy/umiejetnosci
osobie niepetnosprawnej zawodowego
3. w korzystaniu ze $wiadczen pomocy |b) metody sumujgce: b) koniec semestru,

spotecznej i innych instytuciji

egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien,
sprawdzian praktyczny - symulacja zadania
zawodowego)

sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

egzamin zawodowy (czes$¢ pisemna i praktyczna)

SPO0.01.5.11) wspiera osobe 1. okresla zadania instytucji a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
niepetnosprawng w zakresie spotecznych panstwa w zakresie trakcie ksztatcenia): a) wg ustalonego
korzystania z ofert edukacyjnych, aktywizacji zawodowej oséb - zaliczenie ustne rozktadu materiatu
poradnictwa zawodowego i w niepetnosprawnych - test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, oraz terminow
podejmowaniu zatrudnienia (ek) 2. pomaga osobie niepetnosprawnej w test uzupetnien sprawdzania
zakresie korzystania z ofert - sprawdzian praktyczny - symulacja zadania wiedzy/umiejetnosci
edukacyjnych, poradnictwa zawodowego
zawodowego i w podejmowaniu b) metody sumujace: b) koniec semestru,
zatrudnienia - egzamin semestralny (test pisemny jednego sesja
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien, egzaminacyjna
sprawdzian praktyczny - symulacja zadania zimowa/sesja letnia
zawodowego)
- egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i praktyczna)
SP0.01.5.12) stosuje przepisy prawa |a) identyfikuje przepisy prawa a) metody biezace (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
dotyczgce uprawnien osoby dotyczgce uprawnien osoby trakcie ksztatcenia): a) wg ustalonego
niepetnosprawnej i ochrony jej niepetnosprawnej i ochrony jej - zaliczenie ustne rozktadu materiatu
intereséw (ek) intereséw - test pisemny jednego wyboru/wielokrothego wyboru, oraz terminow
b) wymienia prawa osoby test uzupetnien sprawdzania
niepetnosprawnej - sprawdzian praktyczny - symulacja zadania wiedzy/umiejetnosci
c) informuje osobe niepetnosprawng o zawodowego
przystugujgcych jej prawach b) metody sumujgce: b) koniec semestru,
d) $wiadczy ustugi w oparciu o - egzamin semestralny (test pisemny jednego sesja
przepisy prawa dotyczace wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien, egzaminacyjna
uprawnien osoby niepetnosprawnej sprawdzian praktyczny - symulacja zadania zimowa/sesja letnia
i ochrony jej intereséw zawodowego)
- egzamin zawodowy czes¢ pisemna i praktyczna)
SP0.01.5.13) pomaga osobie 1. dobiera forme wsparcia osoby a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
niepetnosprawnej w zatatwianiu niepetnosprawnej do jej mozliwosci trakcie ksztatcenia): a) wg ustalonego

spraw urzedowych (ek)

psychofizycznych

zaliczenie ustne

rozktadu materiatu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

2. podaje przyktady wsparcia osoby
niepetnosprawnej w zatatwieniu
spraw urzedowych

analiza case study

symulacja zadania zawodowego

test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

sprawdzian praktyczny

oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

) b) koniec semestru,
b) metody sumujgce: sesja
- egzamin semestralny (test pisemny jednego egzaminacyjna
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien, zimowa/sesja letnia
sprawdzian praktyczny - symulacja zadania
zawodowego)
- egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i praktyczna)
SPO.01.7. Kompetencje personalne i |1. wymienia uniwersalne zasady etykii |a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
spoteczne kultury w kontaktach miedzyludzkich trakcie ksztatcenia): a) wg ustalonego
SPO0.01.7.1) przestrzega zasad 2. charakteryzuje zasady etykiety w - zaliczenie ustne rozkladu materiatu
kultury osobistej i etyki zawodowej komunikacji z przetozonym i ze - test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, oraz termindw
(ek) wspotpracownikami w codziennych test uzupetnien sprawdzania
kontaktach N dySk”SJa_ ) _ wiedzy/umiejetnosci

3. omawia zasady wspotpracy z osobg |- sprawdzian praktyczny — symulacja zadania
niepetnosprawng z zachowaniem zawodowego _
kultury i etyki zawodowej b) metody sumujgce: b) kon_lec semestru,

4. przestrzega tajemnicy zwigzanejz |- egzamin semestralny (test pisemny jednego sesja _
wykonywanym zawodem i miejscem wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien, egzaminacyjna
pracy sprawdzian praktyczny - symulacja zadania zimowa/sesja letnia

5. przestrzega zasad zwigzanych z zawodowego)
ochrong wtasnosci intelektualne;j i - egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna i praktyczna)
ochrong danych osobowych

SP0.01.7.2) stosuje zasady 1. wymienia zasady komunikacji a) metody biezace (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
komunikacji interpersonalnej (ek) interpersonalnej i aktywne metody trakcie ksztatcenia): a) wg ustalonego

stuchania

zaliczenie ustne

rozktadu materiatu
oraz terminow
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Efekt ksztatcenia z podstawy Termin badania
programowej (0znaczony w

programie kursu jako kluczowy dla

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

kwalifikacji lub jednostki efektow)

okresla zasady komunikacji
interpersonalnej
charakteryzuje aktywne metody

test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
dyskusja

sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

stuchania - przygotowanie prezentaciji/referatu b) koniec semestru,
wymienia kompetencje asystenta b) metody sumujgce: sesja
osoby niepetnosprawnej, jakie majg |- egzamin semestralny (test pisemny jednego egzaminacyjna
wplyw na jakos¢ swiadczonych wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien) zimowa/sesja letnia
ustug - egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna)

SPO.01.7.4) ponosi rozpoznaje przypadki naruszania a) metody biezace (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w

odpowiedzialno$¢ za podejmowane procedur postepowania trakcie ksztatcenia): a) wg ustalonego

dziatania (ek) analizuje zasady i procedury - zaliczenie ustne rozktfadu materiatu
wykonania zadania - dyskusja oraz terminow
wskazuje obszary - analiza case study sprawdzania
odpowiedzialnosci prawnej za - test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, wiedzy/umiejetnosci
podejmowane dziatania test uzupetnien
(materialnej, cywilnej, karnej) b) metody sumujgce: b) koniec semestru,

egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien)
egzamin zawodowy (czes$¢ pisemna i praktyczna)

sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
Literatura;

1. Bac A, (red. naukowa), ,Terapia zajeciowa”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2016

2. Bac A., ,Terapia zajeciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie , Warszawa 2018
3. Baum E., ,Terapia zajeciowa”’, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna Sp z o. 0., Warszawa 2009
4

Brzezinska M.,, Graczkowska M., ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowac¢ z seniorami w domu pomocy spotecznej?”, Difin 2012
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Ciesla H. (ttum): Modelowanie z masy solnej i innych materiatéw. BW Media, Warszawa, 2005
Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
Janus E., (red. naukowa), , Terapia zajeciowa 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018

Janus E.,, Bac A.,, Kulis A.,, Smrokowska-Reichmann A., ,Terapia zajeciowa w geriatrii”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2017

© ® N o O

Kadusan H., Schaeffer Ch., Techniki terapeutyczne, zabawa w psychoterapii, GWP Gdansk 2002
10. Kirenko J.: Wsparcie spoteczne oséb z niepetnosprawnoscig. WSUPiZ, Ryki 2002
11. Kozaczuk L., Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej. Wydawnictwo Slask, Katowice 1999
12. Kwolek A. , Rehabilitacja medyczna. T1-2.” Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner, Wroctaw 2003
13. Laidler P., ,Rehabilitacja po udarze mézgu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2014
14. Meder J., ,Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”, Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1999
15. Rottermund J., (red. naukowa), ,Terapia zajeciowa w rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i terapeutéw”, Alfa Medica Press 2020, Wydanie: ll|
16. ,Wdech i wydech. Pakiet do ¢wiczen oddechowych”, ab-art 2015
17. Zembaty A., ,Kinezyterapia tom 2 - ¢wiczenia z kinezyterapii i metody kinezyterapeutyczne”, Kasper, Krakéw 2003
Strony internetowe:

— Dbiblioteka popularna rzecznika oséb niepetnosprawnych w t.odzi - opiekun 0sdb niepetnosprawnych

— zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego - poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych
— osoby niepetnosprawne w szkole i na rynku pracy

— uchwata Sejmu RP w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych

— publikacja "Rodzina w procesie wsparcia spotecznego i zawodowego osoby niepetnosprawnej"

— rozpoznawanie objawéw niepetnosprawnosci podopiecznego

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Sala ogdélnodydaktyczna wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice, literature zawodowa
czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala wyposazona w materace, mozliwos¢ swobodnego organizowania przestrzeni, flipchart, materiaty
piSmiennicze.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej
Strona 27 z 48


http://docplayer.pl/4407733-Biblioteka-popularna-rzecznika-osob-niepelnosprawnych-w-lodzi-opiekun-osob-niepelnosprawnych.html
http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/44.pdf
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Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:stanowiska komputerowe dla uczniéw podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzenie
wielofunkcyjne, pakiety programéw biurowych i graficznych, projektor multimedialny, tablice interaktywng.

Pracownia terapii zajeciowej wyposazona w niezbedny sprzet, przybory i materiaty do arteterapii, muzykoterapii, ludoterapii, biblioterapii.

Zajecia warsztatowe powinny byc¢ realizowane w grupach max 12 osobowych.

Proponujemy, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli wyktadowcy i specjalisci reprezentujacy rozne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Sposob i forma zaliczenia kursu powinna sie odwotywac¢ do efektéw kluczowych i wskaznikéw podstawowych.
Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem , na ktéry ztozy sie zarébwno czesc¢ praktyczna jak i teoretyczna.
Czes¢ dotyczaca teorii powinna mie¢ forme testu, ktéry powinien zawieraé zaréwno pytania zamkniete jak i czes¢ opisu przypadku.

Na czes¢ praktyczng powinny sktadac sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci konkretnych procedur zwigzanych z asystowaniem osobie niepetnosprawne;.
8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé¢

Tabela 5 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(Tak-T/Nie-N)

Cele ksztalcenia (zadania zawodowe) T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw)

Q|| W|IN|F
==

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki
efektéw
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Tabela 6 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé
(temat zajec)

SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnosciag do samodzielnosci zyciowej

SPO0.01.5.1) wspétdziata z osobami z
najblizszego srodowiska waznymi dla osoby
niepetnosprawnej (ek)

rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawnej
wspotpracuje z osobami z najblizszego srodowiska waznymi dla osoby
niepetnosprawnej

Wspotpraca ze
Srodowiskiem na rzecz
usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscia

SPO0.01.5.2) charakteryzuje problemy spoteczne
i osobiste osoby niepetnosprawnej (ew)

okresla problemy spoteczne i osobiste osoby niepetnosprawnej
rozpoznaje przyczyny probleméw spotecznych i osobistych osoby
niepetnosprawne;j

Wspétpraca ze
srodowiskiem na rzecz
usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO.01.5.3) wspiera osobe z
niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze sprzetu i
pomocy technicznych utatwiajgcych samodzielne
wykonywanie codziennych czynnosci (ek)

wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne
funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej

pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowac sprzet i pomoce techniczne
ufatwiajgce samodzielne wykonywanie codziennych czynnosSci

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscia z
elementami terapii
zajeciowej

SPO.01.5.4) wspiera osobe niepetnosprawng w
organizacji czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobdéw Srodowiska lokalnego (ek)

rozpoznaje srodowisko lokalne osoby niepetnosprawnej

charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem zasobow
Srodowiska lokalnego

wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie organizacji czasu
wolnego

okredla mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie organizowania czasu
wolnego

wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w srodowisku
lokalnym

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnosciag z
elementami terapii
zajeciowej

SP0.01.5.5) motywuje osobe niepetnosprawng
do aktywnego spedzania czasu wolnego i
rozwijania zainteresowanh z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci (ek)

rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby niepetnosprawnej w zakresie
spedzania czasu wolnego

wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego spedzania czasu
wolnego i rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci
dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w zaleznosci od jej
wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci oraz zainteresowan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnosciag z
elementami terapii
zajeciowej
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé
(temat zajec)

SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnoscia do samodzielnosci zyciowej

SPO0.01.5.6) wspiera osobe niepetnosprawng w
integracji ze spoteczenstwem (ew)

okresla mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w zakresie integracji ze
spoteczenstwem
wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze spoteczenstwem

Wspotpraca ze
srodowiskiem na rzecz
usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.7) aktywizuje srodowisko spoteczne
do dziatan na rzecz osoby niepetnosprawnej
(ew)

charakteryzuje srodowisko spoteczne osoby niepetnosprawne;j
okresla zasoby srodowiska lokalnego w zakresie pomocy osobie
niepetnosprawnej

okresla zasady wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym na rzecz osoby
niepetnosprawnej

Wspétpraca ze
Srodowiskiem na rzecz
usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.8) wspoétpracuje z zespotem
terapeutyczno-opiekuriczym (ek)

wymienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
rozréznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnosciag z
elementami terapii
zajeciowej

SP0.01.5.9) wspétpracuje z grupami wsparcia,
organizacjami pozarzgdowymi i jednostkami
samorzadu terytorialnego dziatajgcymi na rzecz
osoby niepetnosprawnej w Srodowisku lokalnym
(ew)

wymienia organizacje pozarzgdowe i jednostki samorzadu terytorialnego
dziatajgce na rzecz os6b niepetnosprawnych

wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizacji pozarzadowych i
jednostek samorzadu terytorialnego

okre$la zakres wspétpracy osoby niepetnosprawnej z grupami wsparcia,
organizacjami pozarzadowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego

Wspotpraca ze
srodowiskiem na rzecz
usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.10) pomaga osobie niepetnosprawnej
w korzystaniu ze $wiadczen pomocy spoteczne;j i
innych instytucji (ek)

wymienia rodzaje swiadczeh pomocy spotecznej

wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania ze Swiadczen
pomocy spotecznej i innych instytucji

udziela wsparcia osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze swiadczen
pomocy spotecznej i innych instytucji

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej

SPO0.01.5.11) wspiera osobe niepetnosprawng w
zakresie korzystania z ofert edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu
zatrudnienia (ek)

okre$la zadania instytucji spotecznych panstwa w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania z ofert
edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej
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SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnoscia do samodzielnosci zyciowej

SPO0.01.5.12) stosuje przepisy prawa dotyczgce
uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej
intereséw (ek)

identyfikuje przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby niepetnosprawnej i
ochrony jej intereséw

wymienia prawa osoby niepetnosprawnej

informuje osobe niepetnosprawng o przystugujgcych jej prawach

Swiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczace uprawnieh osoby
niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnosciag z
elementami terapii
zajeciowej

SPO0.01.5.13) pomaga 0sobie niepetnosprawnej
w zafatwianiu spraw urzedowych (ek)

dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej mozliwosci
psychofizycznych
podaje przyktady wsparcia osoby niepetnosprawnej w zatatwieniu spraw

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii

urzedowych zajeciowe]
SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
— wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach miedzyludzkich
— charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach
SPO.01.7.1) przestrzega zasad kultury osobistej — omawia zasady wspotpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem kultury
i etyki zawodowej (ek) i etyki zawodowej
— przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
— przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasno$ci intelektualnej i ochrong
danych osobowych
— wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
SPO.01.7.2) stosuje zasady komunikacji — okresla zasac_iy komunikacji interpersonglnej
interpersonalnej (ek) - char'flktf-}ryzwe aktyw.ne metody s’fuchama. o .
— wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie majg wpltyw
na jakos¢ $wiadczonych ustug
Aktywizacja osoby z

SP0.01.7.3) planuje wykonanie zadania (ew)

szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej
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SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnoscia do samodzielnosci zyciowej

SPO.01.7.4) ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania (ek)

rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania

analizuje zasady i procedury wykonania zadania

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
(materialnej, cywilnej, karnej)

SPO.01.7.5) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany (ew)

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu

wyjasnia pojecie kreatywnosci

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos$c¢

SPO0.01.7.6) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ew)

wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

rozréznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

rozpoznaje skutki stresu

wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce skutki stresu
rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem

SPO.01.7.7) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
podaje mozliwosci doskonalenia umiejetno$ci zawodowych
rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
planuje wiasny rozwdj zawodowy

SPO0.01.7.8) wspotpracuje w zespole (ew)

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

SPO.01.8. Organizacja pracy matych zespotéw

SPO0.01.8.1) organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan (ew)

wyznacza zadania cztonkom zespotu
wyjasnia instrukcje wykonania zadania

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej
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SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby z niepetnosprawnoscia do samodzielnosci zyciowej

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkdw zespotu
— wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

SP0.01.8.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ew)

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej

SP0.01.8.3) kieruje wykonaniem przydzielonych — ustala kolejnos$¢ wykonywania zadan
zadan (ew) — monitoruje proces wykonywania zadan

Aktywizacja osoby
niepetnosprawnosciag z
elementami terapii
zajeciowej

— okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu

SPO0.01.8.4) ocenia jakos¢ wykonania — ocenia efekty pracy zespotu
przydzielonych zadan (ep) — udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej

— dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych warunkéw pracy

SPO0.01.8.5) wprowadza rozwigzania techniczne
) wp 2 — dokonuje prostych modernizacji technicznych i organizacyjnych stanowiska

i organizacyjne (ep)

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej

pracy
Zataczniki
Tabela 7 Przyporzadkowanie efektow ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéw
Liczba YVspoip_rac.a ze
odzin Kryterium weryfikacji srodowiskiem na rzecz
Efekt ksztatcenia gla y y J usamodzielnienia
efektu o:soby £ ..
niepelnosprawnoscia

Aktywizacja osoby z
niepelnosprawnoscia
Z elementami terapii
zajeciowej

SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej, 160 h
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Liczba YVspolp_rac_a e Aktywizacja osoby z
odzin Kryterium weryfikacji srodowiskiem na rzecz niepetnosprawnoscia
Efekt ksztatcenia 9 usamodzielnienia . .
dla Z elementami terapii
osoby z . .
efektu . o zajeciowej
niepetnosprawnoscia
SPO.01.5.1) wspotdziata z . - . . :
osobami z naiblizszedo — rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawnej
srodowiska wjaznymi%Ia osoby 12 — wspdtpracuje z osobami z najblizszego srodowiska X
niepelnosprawne; (ek) waznymi dla osoby niepetnosprawnej
SPO.01.5.2) charakteryzuje — okresla problemy spoteczne i osobiste osoby
problemy spoteczne i osobiste 16 mepeinos.prawnej i ) X
osoby niepetnosprawnej (ew) — rozpoznaje przyczyny problemoéw spotecznych i
osobistych osoby niepetnosprawnej
SP0.01.5.3) wspiera osobe z . . . .
niebelnoSprawnoscia w — wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce
korz stanirij 6 SDrZ %cu  5omoc samodzielne funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej
techﬁicznych uiaﬁwigjqcyr::h Y 12 — pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowac sprzet i X
samodzielne wykonywanie pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne wykonywanie
codziennych czynnosci (ek) codziennych czynnosci
— rozpoznaje srodowisko lokalne osoby niepetnosprawne;j
— charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z
SPO.01.5.4) wspiera osobe wykorzystaniem zasobow srodowiska lokalnego
niepetnosprawng w organizacji — wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie
czasu wolnego z 20 organizacji czasu wolnego X
wykorzystaniem zasobéw — okresla mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie
Ssrodowiska lokalnego (ek) organizowania czasu wolnhego
— wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej
w Srodowisku lokalnym
SP0.01.5.5) motywuje osobe . o .
. — rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby
niepetnosprawng do aktywnego 20 . . ) : X
spedzania czasu wolnego i niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu wolnego
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Liczba YVspolp_rac_a e Aktywizacja osoby z
odzin Kryterium weryfikacji srodowiskiem na rzecz niepetnosprawnosci
Efekt ksztalcenia 9 y y J usamodzielnienia P P . “q
dla Z elementami terapii
osoby z . .
efektu . o zajeciowej
niepetnosprawnoscia
rozwijania zainteresowan z — wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego
uwzglednieniem jej potrzeb i spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan z
mozliwosci (ek) uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci
— dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w
zaleznoéci od jej wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci oraz zainteresowan
SPO.01.5.6) wspiera osobe - okreélg rr?ozliwoé.(.:i i bariery osc3by niepetnosprawnej w
. . . zakresie integracji ze spoteczenstwem
niepetnosprawng w integracji ze 12 . . .. X
. — wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem (ew) g
spoteczenstwem
— charakteryzuje srodowisko spoteczne osoby
SPO0.01.5.7) aktywizuje niepetnosprawnej
srodowisko spoteczne do dziatan 12 — okresla zasoby srodowiska lokalnego w zakresie pomocy «
na rzecz osoby osobie niepetnosprawne;j
niepetnosprawnej (ew) —  okresla zasady wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym na
rzecz osoby niepetnosprawne;j
SPO0.01.5.8) wspodtpracuje z - . . .
— wymienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
zespotem terapeutyczno- 4 . . . . X
. . — rozrdznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego
opiekunczym (ek)
SPO0.01.5.9) wspoétpracuje z — wymienia organizacje pozarzgdowe i jednostki samorzadu
grupami wsparcia, organizacjami terytorialnego dziatajgce na rzecz oséb
pozarzagdowymi i jednostkami niepetnosprawnych
samorzadu terytorialnego 8 — wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizaciji "
dziatajgcymi na rzecz osoby pozarzgdowych i jednostek samorzgdu terytorialnego
niepetnosprawnej w srodowisku — okresla zakres wspotpracy osoby niepetnosprawnej z
lokalnym (ew) grupami wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi i
jednostkami samorzgdu terytorialnego
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Liczba YVspolp_rac_a e Aktywizacja osoby z
odzin Kryterium weryfikacji Srodowiskiem na rzecz niepetnosprawnosci
Efekt ksztatcenia g y y ) usamodzielnienia P P . “q
dla Z elementami terapii
osoby z . .
efektu . o zajeciowej
niepetnosprawnoscia
. - mienia rodzaje Swiadczen pomocy spotecznej
SP0.01.5.10) pomaga osobie e . .J .WI zen p . Y p ,Z. ) .
. . . — wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania
niepetnosprawnej w korzystaniu . , s . N
o . 16 ze Swiadczen pomocy spotecznej i innych instytucji X
ze swiadczen pomocy dziel i bie niepel Wk tani
spotecznej i innych instytucii (ek) - u Z’Ie ? wspa’rC|a osobie niepe no.s.p.rawnej .w orzy_s aniu
ze Swiadczen pomocy spotecznej i innych instytucji
SP0.01.5.11) wspiera osobe — okresla zadania instytucji spotecznych panstwa w zakresie
niepetnosprawng w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
korzystania z ofert edukacyjnych, | 8 — pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania X
poradnictwa zawodowego i w z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia (ek) podejmowaniu zatrudnienia
— identyfikuje przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby
, ) niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw
SP0.01.5.12) stosuje przepisy . . .
o — wymienia prawa osoby niepetnosprawnej
prawa dotyczgce uprawnien , , . . -
. L 8 — informuje osobe niepetnosprawng o przystugujgcych jej X
osoby niepetnosprawne;j i
o ] prawach
ochrony jej intereséw (ek) o . . )
— $wiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczgce
uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw
. — dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej
SP0.01.5.13) pomaga osobie s .
. . o mozliwosci psychofizycznych
niepetnosprawnej w zatatwianiu 12 , , , , X
— podaje przyktady wsparcia osoby niepetnosprawnej w
spraw urzedowych (ek) o
zatatwieniu spraw urzedowych

SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
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Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Wspéltpraca ze
srodowiskiem na rzecz
usamodzielnienia
osoby z
niepetnosprawnoscia

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscia
Z elementami terapii
zajeciowej

SPO0.01.7.1) przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej (ek)

wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach
miedzyludzkich

charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z
przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych
kontaktach

omawia zasady wspétpracy z osobg niepetnosprawng z
zachowaniem kultury i etyki zawodowej

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

SP0.01.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej (ek)

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne
metody stuchania

okresla zasady komunikacji interpersonalnej
charakteryzuje aktywne metody stuchania

wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawne;,
jakie majg wplyw na jako$¢ swiadczonych ustug

SPO0.01.7.3) planuje wykonanie
zadania (ew)

szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

SPO0.01.7.4) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania
analizuje zasady i procedury wykonania zadania
wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)
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Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Wspéltpraca ze
srodowiskiem na rzecz
usamodzielnienia
osoby z
niepetnosprawnoscia

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscia
Z elementami terapii
zajeciowej

SPO.01.7.5) wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ew)

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
identyfikuje zrédia zmian w otoczeniu

wyjasnia pojecie kreatywnosci

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos¢

SPO0.01.7.6) stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem (ew)

wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
rozroznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

rozpoznaje skutki stresu

wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce
skutki stresu

rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

SPO.01.7.7) aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe (ew)

wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
planuje wlasny rozwoj zawodowy

SPO.01.7.8) wspodtpracuje w
zespole (ew)

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji
zadan

analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

SPO0.01.8. Organizacja pracy matych zespotow
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Liczba YVspolp_rac.a e Aktywizacja osoby z
odzin Kryterium weryfikacji srodowiskiem na rzecz niepetnosprawnosci

Efekt ksztalcenia 9 y y J usamodzielnienia P P . “q

dla Z elementami terapii

osoby z . .
efektu . o zajeciowej
niepetnosprawnoscia
SP0.01.8.1) organizuje prace — wyznacza zadania cztonkom zespotu
zespotu w celu wykonania . . . . X
przydzielonych zadar (ew) — wyjadnia instrukcje wykonania zadania
SPO0.01.8.2) dobiera osoby do — rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
wykonania przydzielonych zadan — wskazuje osoby do wykonania zadania X
(ew) — przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
SPO0.01.8.3) kieruje wykonaniem — ustala kolejnos¢ wykonywania zadanh X
przydzielonych zadan (ew) — monitoruje proces wykonywania zadanh
SPO.01.8.4) ocenia jakosé — okresla zaangazowanie w prace cztonkow zespotu
wykonania przydzielonych zadan - oce.nla e.fekty przacy zespo.iu : X
(ep) — udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
SPO.01.8.5) wprowadza — dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych
rozwigzania techniczne i warunkgw pracy . ) ) X
organizacyjne (ep) — dokonuje prostych modernizacji technicznych i
organizacyjnych stanowiska pracy

Tabela 8 Grupowanie efektéw ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Obowiazkowe zajecia Okres
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) efektu przez dyrektora
e . - rozpoznaje najblizsze otoczenie osob Wspdipraca ze 1-2 miesigc
SP.OI(,M 1) \{vspoid.zua{a z o.soba!'m z niegeinosjpravdnej ’ $rodowiskiem na rzecz nauki
2?0 b;?i?:g;;::;?x;s :éegnym dia 12 —  wspolpracuje z osobami z najblizszego $rodowiska u.samodzielnienia,o.soby z
waznymi dla osoby niepetnosprawne;j niepetnosprawnoscig
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Obowigzkowe zajecia Okres
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) efektu przez dyrektora
. — okresla problemy spoteczne i osobiste osoby Wspdtpraca ze 1-2 miesigc
jpo?égzlr';'?ngg:tl:ir:égje problemy 16 niepetnosprawnej Srodowiskiem na rzecz nauki
n?epe’mosprawnej (ew) y — rozpoznaje przyczyny probleméw spotecznych i usamodzielnienia osoby z
osobistych osoby niepetnosprawnej niepetnosprawnoscig
SPO.01.5.3) wspiera osobe z — wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce Aktywizacja osoby z 1-2 miesigc
niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze samodzielne funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej niepetnosprawnoscig z nauki
sprzetu i pomocy technicznych 12 — pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowac sprzet i elementami terapii
utatwiajgcych samodzielne wykonywanie pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne zajeciowe;
codziennych czynnosci (ek) wykonywanie codziennych czynnosci
— rozpoznaje $rodowisko lokalne osoby niepetnosprawnej | Aktywizacja osoby z 1-2 miesigc
— charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z niepetnosprawnoscig z nauki
SPO.01.5.4) wspiera osobe wykorzystaniem zasobéw srodowiska lokalnego elgmgntami terapii
nie é’mc;s. raWNna W organizacii czasu — wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie | Zajgciowe]
P P 2 g_ ) i 20 organizacji czasu wolnego
wolnego z wykorzystaniem zasobow ) L . ) )
srodowiska lokalnego (k) — okresla mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie
organizowania czasu wolnego
— wskazuje metody aktywizowania osoby
niepetnosprawnej w srodowisku lokalnym
— rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby Aktywizacja osoby z 1-2 miesigc
SP0.01.5.5) motywuje 0sob niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu wolnego | niepetnosprawnoscig z nauki
Hiebelnosorawn ydo Jakt wns o spedzania - wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego elementami terapii
czapsu onF:\ego iarozwijazia za%ntefeesowar’\ 20 spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan z | zajeciowe;
z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci uwz'glednlemem 1€ po.trzeb ! .mozhwosc.l .
- i wizowani i w
(k) dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawne;j
w zaleznosci od jej wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci oraz zainteresowan
. —  okres$la mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w | Wspotpraca ze 1-2 miesigc
fizgé?nt:;ﬁ;v\?//rswZuvavr?n?:;rt;iji Je 1 zakresie integracji ze spoteczenstwem Srodowiskiem na rzecz nauki

spoteczenstwem (ew)

— wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem

usamodzielnienia osoby z

niepetnosprawnoscig
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Obowigzkowe zajecia Okres
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) efektu przez dyrektora
charakteryzuje srodowisko spoteczne osoby Wspétpraca ze 1-2 miesigc
R . niepetnosprawne;j Srodowiskiem na rzecz nauki
SPO.01.5.7) akt e srodowisko S
) ywizU] Wi okresla zasoby $rodowiska lokalnego w zakresie usamodzielnienia osoby z
spoteczne do dziatan na rzecz osoby 12 o . . .
. : pomocy osobie niepetnosprawnej niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnej (ew) . ) . o
okresla zasady wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
na rzecz osoby niepetnosprawnej
o 1onké it . Aktywizacja osoby z 1-2 miesigc
SP0.01.5.8) wspétpracuje z zespotem 4 \;vyir:ﬁfzzz (())n oW zespotll terapetityczno- niepetnosprawnoscia z nauki
terapeutyczno-opiekunczym (ek) P o 9 i | kUt elementami terapii
rozroznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego zajeciowej
wymienia organizacje pozarzadowe i jednostki Wspotpraca ze 1-2 miesigc
SPO0.01.5.9) wspdtpracuje z grupami samorzadu terytorialnego dziatajgce na rzecz oséb srodowiskiem na rzecz nauki
wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi i niepetnosprawnych usamodzielnienia osoby z
jednostkami samorzadu terytorialnego 8 wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizacji | niepetnosprawnosciag
dziatajacymi na rzecz osoby pozarzadowych i jednostek samorzgdu terytorialnego
niepetnosprawnej w srodowisku lokalnym okresla zakres wspotpracy osoby niepetnosprawnej z
(ew) grupami wsparcia, organizacjami pozarzagdowymi i
jednostkami samorzadu terytorialnego
wymienia rodzaje swiadczeh pomocy spotecznej Aktywizacja osoby z 1-2 miesigc
i ie ni i 7liwosci niepetnosprawnoscig z nauki
SP0.01.5.10) pomaga osobie wskazuje 'osoblle Qlepe%n?sprawnej mOZ|IWOS(.3I' ' p p. > a
i . . korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej i innych elementami terapii
niepetnosprawnej w korzystaniu ze . - Lo .
. . . 16 instytuciji zajeciowe;j
Swiadczen pomocy spotecznej i innych ; . L .
instytucji (ek) udziela wsparcia osobie niepetnosprawnej w
korzystaniu ze $wiadczen pomocy spotecznej i innych
instytucji
SPO0.01.5.11) wspiera osobe Aktywizacja osoby z 1-2 miesigc
niepetnosprawng w zakresie korzystania z okresla zadania instytucji spotecznych panstwa w niepetnosprawnoscig z nauki
ofert edukacyjnych, poradnictwa 8 zakresie aktywizacji zawodowej 0sob elementami terapii

zawodowego i w podejmowaniu
zatrudnienia (ek)

niepetnosprawnych

zajeciowej
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Obowigzkowe zajecia Okres
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) efektu przez dyrektora
pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa
zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia
identyfikuje przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby | Aktywizacja osoby z 1-2 miesigc
niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw niepetnosprawnoscia z nauki
SP0.01.5.12) stosuje przepisy prawa wymienia prawa osoby niepetnosprawne;j elementami terapii
dotyczace uprawnien osoby 8 informuje osobe niepetnosprawng o przystugujacych jej | zajgciowej
niepetnosprawnej i ochrony jej interesow prawach
(ek) $wiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczace
uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej
intereséw
. dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej | Aktywizacja osoby z 1-2 miesigc
S.PO'01'5'13) pomaga osople. mozliwosci psychofizycznych niepetnosprawnoscia z nauki
niepetnosprawnej w zatatwianiu spraw 12

urzedowych (ek)

podaje przyktady wsparcia osoby niepetnosprawnej w
zatatwieniu spraw urzedowych

elementami terapii
zajeciowe;j

SPO.01.7.1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ek)

wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w
kontaktach miedzyludzkich

charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z
przetozonym i ze wspétpracownikami w codziennych
kontaktach

omawia zasady wspotpracy z osobg niepetnosprawng z
zachowaniem kultury i etyki zawodowe;j

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
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Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji

SP0.01.7.2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

— wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
aktywne metody stuchania

— okresla zasady komunikacji interpersonalnej

— charakteryzuje aktywne metody stuchania

— wymienia kompetencje asystenta osoby
niepetnosprawnej, jakie majg wptyw na jakos¢
Swiadczonych ustug

SPO0.01.7.3) planuje wykonanie zadania
(ew)

— szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
— planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej

SPO0.01.7.4) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

— rozpoznaje przypadki naruszania procedur
postepowania

— analizuje zasady i procedury wykonania zadania

— wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)

SPO0.01.7.5) wykazuje sie kreatywno$cig i
otwartoscig na zmiany (ew)

— wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cziowieka

— identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu

— wyjaénia pojecie kreatywnosci

— rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

— identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos$é

SPO0.01.7.6) stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ew)

— wyjadnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

— rozroznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

— rozpoznaje skutki stresu

— wykorzystuje w pracy zawodowej techniki
zmniejszajgce skutki stresu

— rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem
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Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji

SP0.01.7.7) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

— wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

— podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

— rozroznia formy i metody doskonalenia zawodowego

— planuje wiasny rozwéj zawodowy

SPO.01.7.8) wspotpracuje w zespole (ew)

— okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

— realizuje zadania w wyznaczonym czasie

— wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji
zadan

— analizuje efekty pracy zespotu

— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy
zespotu

SPO.01.8.1) organizuje prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych zadan (ew)

— wyznacza zadania cztonkom zespotu
— wyjasnia instrukcje wykonania zadania

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej

SPO0.01.8.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ew)

— rozpoznaje mozliwoéci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
— wskazuje osoby do wykonania zadania
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej

SPO0.01.8.3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ew)

— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
— monitoruje proces wykonywania zadan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowe;j

SPO0.01.8.4) ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan (ep)

— okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu

— ocenia efekty pracy zespotu

— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowe;j
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Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Okres
realizacji

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

SPO0.01.8.5) wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne (ep)

warunkéw pracy

— dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych

— dokonuje prostych modernizacji technicznych i
organizacyjnych stanowiska pracy

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z
elementami terapii
zajeciowej

Tabela 9 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Ssrodowiskiem na
rzecz
usamodzielnienia
osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO.01.5.1) wspoétdziata z osobami
Z najblizszego srodowiska waznymi
dla osoby niepetnosprawnej (ek)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne | formie zajeé
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Wspotpraca ze 60

rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawnej
wspotpracuje z osobami z najblizszego srodowiska waznymi
dla osoby niepetnosprawne;j

SPO0.01.5.2) charakteryzuje
problemy spoteczne i osobiste osoby
niepetnosprawnej (ew)

okresla problemy spoteczne i osobiste osoby
niepetnosprawne;j

rozpoznaje przyczyny probleméw spotecznych i osobistych
osoby niepetnosprawne;j

SPO0.01.5.6) wspiera osobe
niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem (ew)

okresla mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w
zakresie integracji ze spoteczenstwem

wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem

SP0.01.5.7) aktywizuje srodowisko
spoteczne do dziatah na rzecz osoby
niepetnosprawnej (ew)

charakteryzuje srodowisko spoteczne osoby
niepetnosprawnej

okres$la zasoby $rodowiska lokalnego w zakresie pomocy
osobie niepetnosprawnej
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Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ew, ep.)

zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w

ustalone przez teoretyczne | formie zajec

dyrektora praktycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

— okresla zasady wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym na
rzecz osoby niepetnosprawne;j

SPO0.01.5.9) wspbdtpracuje z grupami — wymienia organizacje pozarzgdowe i jednostki samorzgdu
wsparcia, organizacjami terytorialnego dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych
pozarzadowymi i jednostkami — wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizac;ji
samorzagdu terytorialnego pozarzgdowych i jednostek samorzgdu terytorialnego
dziatajgcymi na rzecz osoby — okresla zakres wspétpracy osoby niepetnosprawnej z
niepetnosprawnej w srodowisku grupami wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi i
lokalnym (ew) jednostkami samorzgdu terytorialnego

Aktywizacja osoby z 100 SP0O.01.5.3) wspiera osobe z

niepetnosprawnoscig
Z elementami terapii
zajeciowej

niepetnosprawnoscig w korzystaniu
ze sprzetu i pomocy technicznych
utatwiajgcych samodzielne
wykonywanie codziennych czynnosci
(ek)

wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce
samodzielne funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej
pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowacé sprzet i pomoce
techniczne utatwiajgce samodzielne wykonywanie
codziennych czynno$ci

SPO0.01.5.4) wspiera osobe
niepetnosprawng w organizacji
czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego (ek)

rozpoznaje srodowisko lokalne osoby niepetnosprawnej
charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z
wykorzystaniem zasobdéw srodowiska lokalnego

wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie
organizacji czasu wolnego

okre$la mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie
organizowania czasu wolnego

wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w
Srodowisku lokalnym

SP0.01.5.5) motywuje osobe
niepetnosprawng do aktywnego
spedzania czasu wolnego i

rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby
niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu wolnego
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zaje¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

rozwijania zainteresowan z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan z
uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci

dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w
zaleznosci od jej wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
oraz zainteresowan

SP0O.01.5.8) wspdtpracuje z
zespotem terapeutyczno-
opiekunczym (ek)

wymienia czionkdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
rozréznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego

SPO0.01.5.10) pomaga osobie
niepetnosprawnej w korzystaniu ze
Swiadczen pomocy spotecznej i
innych instytucji (ek)

wymienia rodzaje swiadczen pomocy spotecznej

wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej i innych instytuciji

udziela wsparcia osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze
Swiadczen pomocy spotecznej i innych instytuciji

SPO0.01.5.11) wspiera osobe
niepetnosprawng w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia (ek)

okres$la zadania instytucji spotecznych parnstwa w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania z
ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia

SP0.01.5.12) stosuje przepisy
prawa dotyczgce uprawnien osoby
niepetnosprawnej i ochrony jej
interesow (ek)

identyfikuje przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby
niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw

wymienia prawa osoby niepetnosprawnej

informuje osobe niepetnosprawng o przystugujgcych jej
prawach

Swiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczgce
uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne | formie zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

— dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej
mozliwosci psychofizycznych

— podaje przyktady wsparcia osoby niepetnosprawnej w
zatatwieniu spraw urzedowych

SP0.01.5.13) pomaga osobie
niepetnosprawnej w zatatwianiu
spraw urzedowych (ek)
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